
Bestuur RWS: technici zijn kritieke 
functiegroep. Hun ‘license to
operate’ moet op orde zijn

Oprichting Techniek Academie RWS om 
vakmanschap op peil te brengen en/of 
houden

Brengt in kaart wat technici moeten 
kennen en kunnen (loopbaanprofielen) en 
welk leeraanbod beschikbaar is.
Wat ontbreekt wordt ontwikkeld of 
ingekocht

https://techniekacademie.rijkswaterstaat.nl/ Gestart met technici in de GWW-projecten 
nu uitbreiden naar alle technici, in het 
bijzonder de Regio

Gebruiksvriendelijke webportal ter 
ondersteuning medewerker 
(vormgeven eigen leertraject) en 
leidinggevende (sturingsinstrument)

• Leren is niet vrijblijvend
• Maak het van de hele organisatie 

ipv parkeren bij 1 centrale afdeling
• Leidinggevenden hebben sleutelrol
• Leren kent vele vormen (10-20-70)
• Kijk uit voor wasstraten

Tips en kritische noten

Techniek Academie Rijkswaterstaat 

https://techniekacademie.rijkswaterstaat.nl/
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