Techniek Academie Rijkswaterstaat
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e Bestuur RWS: technici zijn kritieke
_'V functiegroep. Hun ’Iicen§g to
__ operate’ moet op orde zijn

Tips en kritische noten * Maak het van de hele organisatie

e Gebruik wasstraten met mate
’ * Leren is niet vrijblijvend
Leidinggevenden hebben sleutelrol
* Leren kent vele vormen (10-20-70)
* Koppel aan RWS-praktijk

Oprichting Techniek Academie RWS om
vakmanschap op peil te brengen en/of
houden. Uitgangspunt: Assetmanagement
is core business RWS dus ook van Techniek

Brengt in kaart wat technici moeten

kennen en kunnen (functieprofielen) en
welk leeraanbod beschikbaar is.

Wat ontbreekt wordt ontwikkeld of

Techniek ingekocht
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* Werk deels met eigen docenten R EE
Enkele highlights S Eecsorsleiding Tedmic https:(/techniekacademie.rijkswaterstaat.nl/ > 1000 bezoekers p/mnd
. schriifcoaches voor technici —=I= ~ Stelt deze info beschikbaar via
] | bruiksvriendelijke webportal
« Zelfscan soft skills N
|

CgQD « Leergang dynamische objecten ML® ter ondersteurnng medeV\./erker,
\ J . (vormgeven eigen leertraject) én

* Intervisietrajecten leidi g .
- Wieserler o reoklneT eidinggevende (sturingsinstrument)


https://techniekacademie.rijkswaterstaat.nl/

Overeenkomsten met RWS Academie Samenwerking met andere academies en

team LenO CD

Leerhuis Assetmanagement

ﬁ Samen ontwikkelen/ inkopen leeraanbod

Inhoudelijk contentbeheer webportal TA

Organogram

v" Centrale sturing op
vakmanschap en kwaliteit

v' Onboardingsprogramma ;’ec:lmie_k Academie voor Waterveiligheid
cademie
Afstemmen leeraanbod en format
loopbaanpaden

v’ Basiskennis assetmanagement

Leerhuis Stormvloedkeringen
Afstemmen en meeliften op
leeraanbod en loopbaanpaden

v' Gestructureerd en verplicht opleidingsprogramma per functie  |nnovatie Academie

Afstemmen

v' RWS-opgave vertaald naar loopbaanpaden (verdieping FGR) benodigde kennis Principles Projectbeheersing

7= . Gele Academie Relevant leeraanbod voor
AFAELTEAEND EIP CL3 M EEL Afstemmen leeraanbod technici overgenomen
v Koppeling aan Kennis(velden) en kaders (relatie met KEI) ICM Academie
Team LenO CD Gezamenlijke inhuur (onderwijskundige en
Inkoop en beheer inkoper) en ontwikkeling Zelfscan Softskills

Dus..... ga geen wielen opnieuw uitvinden, want er ligt al heel veel! leeraanbod Format loopbaanprofielen overgenomen
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